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1. Общие положения 

1.1. Общество с ограниченной ответственностью Центр делового развития «БизнесГрад» (ООО 
ЦДР «БизнесГрад») создано в соответствии с У ставом и на основании действующего 

законодательства Российской Федерации. 

1.2. Основным видом деятельности ООО ЦДР «БизнесГрад» является - Образование для 
взрослых и прочие виды образования, не включенные в другие группировки, код по 
оквэд 80.42 
1.3. ООО ЦДР «БизнесГрад» в своей деятельности руководствуется У ставом, ФЗ РФ «Об 

образовании», настоящим Положением, законодательными актами Российской Федерации, 

нормативными документами местных органов власти и управления. 

1.4. Место нахождения ООО ЦДР «БизнесГрад»: РФ, 300000, г. Тула, проспект Ленина, д. 26 
офис 34. 
1.5. Виды деятельности, требующие лицензии, осуществляются только после приобретения 
соответствующей лицензии. 

1.6. Образовательное подразделение ООО ЦДР «БизнесГрад» создано в соответствии Закона РФ 
«Об образовании» и реализует образовательные программы дополнительного 

профессионального и дополнительного образования для взрослых. 

1.7. Образовательное подразделение ООО ЦДР «БизнесГрад» входит в состав ООО ЦДР 

«БизнесГрад» и не является обособленным подразделением . 

1.8. В своей деятельности Образовательное подразделение руководствуется Конституцией РФ, 
Федеральными законами, законом «Об образовании», нормативными правовыми актами РФ и 

настоящим положением. 

2. Цели и предмет деятельности Образовательного подразделения 

ООО ПДР «БизнесГрад» 

2.1.Образовательное подразделение ООО ЦДР «БизнесГрад» создано с целью образовательной 

деятельности по программам дополнительного профессионального образования и 

дополнительного образования для взрослых. 

2.2"Для реализации основной деятельности Образовательное подразделение ООО ЦДР 

«БизнесГрад» имеет право: самостоятельно разрабатывать учебные планы и программы на 
основании типовых; выбирать систему оценок, форму периодичности текущего контроля 
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успеваемости и промежуточной аттестации, обеспечивающую получение знаний 

соответствующего уровня и квалификации, среди них: текущий учёт знаний, практическая 

зачетная работа по окончании курса, осуществление консультационной деятельности. 

3. Образовательный процесс. 

3.1. Образовательное подразделение ООО ЦЦР «БизнесГрад» осуществляет подготовку по 

программам дополнительного профессионального и дополнительного образования для 

взрослых. 

3.2. Образовательное подразделение ООО ЦДР «БизнесГрад» самостоятельно 

разрабатывает и утверждает: рабочие учебные планы и программы на основе примерных; 

внутренние локальные акты для организации образовательного процесса. 

3.3. Приём слушателей в Образовательное подразделение ООО ЦЦР «БизнесГрад» 

осуществляется в соответствии с внутренними локальными актами Образовательного 

подразделения ООО ЦДР «БизнесГрад». 

3.4. Обучение в Образовательном подразделении ООО ЦДР «БизнесГрад» ведётся на 
русском языке. 

3.5. Содержание Образовательного процесса регламентируется учебным:и программами. 

3.6. Учебная 

неделю. 

нагрузка слушателей не должна превышать 40 часов в 

3.7. Распорядок проведения занятий определяется расписанием учебных 

занятий и правилами внутреннего распорядка. 

3.8. Слушатели в Образовательном подразделении могут объединяться в учебные группы по 

курсу. Численность учебной группы устанавливается не более 3-5 человек. 

Продолжительность одного занятия не превьшrает более 3 часов. Занятия могут: проводиться в 
индивидуальном порядке. 

3.9. Контроль знаний может осуществляется методом опроса, в форме письменного 

теста или зачета (письменного или устного) в зависимости от образовательной 

программы. 

3.10 . Форма обучения в Образовательном подразделении ООО ЦДР «БизнесГрад» 

осуществляется без отрьmа от производства, возможна с частичным отрьmом от производства. 

3.11. Дисциплина в Образовательном подразделении ООО ЦДР «БизнесГрад» 

определяется правилами внутрен:него распорядка и на основе взаимоуважения 

человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников и сотрудников 

Образовательного подразделения ООО ЦДР «БизнесГрад» .. По отношению к слушателям не 
допускаются методы физического и психологического воздействия. 
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4. Участники образовательного процесса. 

4.1. Участниками образовательного процесса являются слушатели и работники 
Образовательного подразделения ООО UДР «БизнесГрад», а так же Преподаватели, 
оформленные по договору возмездного оказания услуг (ГПД). 

4.2. Права и обязанности работников Образовательного подразделения ООО lJДP 

«БизнесГрад» регламентируются действующим законодательством РФ, должностными 

инструкциями, правилами внутреннего распорядка и настоящим положением. 

Преподаватели, работающие по договорам Гражданско-правового характера правилам БТР не 

подчиняются. 

4.3. К работникам Образовательного подразделения ООО UДР «БизнесГрад» относятся: 

администрация, педагогические работники и другие члены трудового 

коллектива, осуществляющие подготовку, переподготовку слушателей . 

4.4. Преподавательский состав Образовательного подразделения ООО UДР «БизнесГрад» 

имеет право: 

на свободу выбора метода обучения и воспитания; 

на моральное и материальное стимулирование своего труда; 

на необходимые условия для реализации своего творческого потенциала; 

4.5. Работники Образовательного подразделения ООО UДР «БизнесГрад» 

ответственность в порядке, установленном законодательством РФ за: 

несут 

-невыполнение ими надлежащих функций, отнесенных к их компетенции; 

-качество подготовки слушателей в пределах преподаваемых этими работниками 

предметов , неполный объем реализации ими образовательных программ, 

предусмотренных учебным планом; 

-жизнь и здоровье слушателей во время и вследствие проводимых ими занятий и 

мероприятий; 

-за непринятие мер по предупреждению (по пресечению) нарушений слушателями в 

учебное время законов РФ, норм морали, нравственности, правил внутреннего 

распорядка; 

-иное, предусмотренное законодательством РФ. 

4.6. К преподавательской деятельности в Образовательном подразделении ООО UДР 

«БизнесГрад» допускаются лица, имеющие высшее или среднее профессиональное 

образование соответствующего профиля, подтверждаемое соответствующими документами 

и стажем работы по профилю преподаваемого предмета. 

4.7.Не допускаются к преподавательской деятельности лица, которым она запрещена 

приговором суда или имевшие судимость за определенные преступления, а также 

лица, которым она запрещена по медицинским показаниям, в соответствии с 

установленными Законом перечнями составов преступлений и медицинских 

противопоказаний. 

4.8. Прием на работу и увольнение работников Образовательного подразделения ООО 

UДР «БизнесГрад» осуществляется генеральным директором, в соответствии с 

Трудовым Кодексом РФ, согласно штатному расписанию, а так же по договору 

возмездного оказания услуг . 
. 4.9. Слушатели Образовательного подразделения ООО UДР «БизнесГрад» имеют 
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право на получение знаний в соответствии с утвержденными учебными планами и 

программами, на свободу информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений. 

4.10. Слушатели обязаны постоянно посещать занятия согласно графика, усваивать 

учебный материал, иметь надлежащий внешний вид, сохранять 

уважительные отношения с работниками Образовательного 

подразделения ООО ЦДР «БизнесГрад». 

4.11. При текущей неуспеваемости, нарушении правил внутреннего 

распорядка, руководство Образовательного подразделения ООО ЦЦР «БизнесГрад» вправе 

отчислить такого слушателя, с возвратом денежных средств, уплаченных за обучение, с учетом 

понесенных затрат на подготовку и проведение учебных занятий Образовательным 

подразделением. 

5.Имущество и финансирование Образовательного подразделения 

ООО IЩР «БизнесГрад» 

5.1 Общество с ограниченной ответственностью Центр делового развития «БизнесГрад» 

наделяет Образовательное подразделение ООО ЦЦР «БизнесГрад» основными и 

оборотными средствами, необходимыми для осуществления образовательной деятельности. 

5.2. Источником формирования имущества и финансов Образовательного подразделения ООО 
lJДP «БизнесГрад» являются: 

-денежные средства, полученные 

программ , работ, услуг. 
от реализации образовательных 

-иные источники в соответствии с действующим законодательством РФ. 

53. Обучение по всем образовательным моделям носит платный характер. Плата за обучение 

слушателей является основным источником оплаты труда преподавателей, урравленческого и 

обслуживающего персонала, средств на методическую разработку и развитие материального 

- технической базы ООО ЦДР «БизнесГрад». 

Плата за обучение вносится в предварительном порядке. Размер ежемесячной платы за 

обучение слушателей определяется ООО ЦДР «БизнесГрад», исходя из себестоимости 

обучения, и индексируется в установленном порядке в зависимости от процессов инфляции. 

5.4. Образовательное подразделение не ведет самостоятельно бухгалтерский учет и 

отчетность. Весь бухгалтерский учет и отчетность ведется централизованно бухгалтерией 

ООО ЦДР «БизнесГрад». 

6. Права и обязанности Образовательного подразделения. 

6.1. Образовательное подразделение ООО ЦДР «БизнесГрад» не является самостоятельным 

юридическим лицом. 

6.2. Образовательное подразделение действует на основании Положения. 

6.3. Образовательное подразделение обязано обеспечивать вьmолнение предусмотренных 

настоящим Положением задач, а также обязанностей, вытекающих из законодательства РФ 
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7. Права и обязанности ООО ЦДР «БизнесГрад» к 

Образовательному подразделению 

7.1. Общество с ограниченной ответственностью Центр делового развития «БизнесГрад» имеет 

право: 

РуководИть финансово-хозяйственной деятельностью Образовательного подразделения , 
определять основные направления его деятельности, 

утверждать Положение об Образовательном подразделении, вносить и утверждать 

изменения и дополнения в него; 

определять структуру Образовательного подразделения ; 

устанавливать размеры , формы и порядок наделения Образовательного 

подразделения имуществом и полномочиями. 

8. Управление Образовательным подразделением 

8 .1 У правление Образовательным подразделением осуществляется в соответствии с 

действующим законодательством РФ, настоящим положением. 

8.2. Генеральный дИректор ООО UДР «БизнесГрад» осуществляет оперативное руководство 
деятельностью Образовательного подразделения, выполняя цели и задачи, указанные в 

настоящем Положении. 

10. Прекращение деятельности Образовательного подразделения 
•. 

10.1 Прекращение деятельности Образовательного подразделения производИтся в 
соответствии с действующим законодательством РФ, а также в случае прекращения 

деятельности ООО UДР «БизнесГрад». 
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